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DIRECTIVA N°002-2017-GRELL-IESTP “NE”-DG

I.- FINALIDAD
Normar la programacion de las actividades técnico-pedagdgicas que se deben cumplir para ¢l
inicio. desarrollo y término del T Semestre Académico 2017

.- OBJETIVOS

2.1. Promover la participacion conscicnte y creativa del personal Directivo, Jerarquice, Docente v

Admmistrativo en la programacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las acciones

educativas,

-Lograr el mejoramiento del procese educativo en el IESTP “Nueva Esperanza’.

. Realizar la distribucion del Cuadro de loras y propuesta de contratos, de acuerdo a normas

cstablecidas.

-Programar el proceso de ratificacién de matricula de los estudiantes promovidos al semestre

inmediate superior, de las diferentes Carreras Profesionales Téenicas.

2.5. Aplicar la normatividad vigente sobre traslados externos.

2.6.Proseguir la aplicacién experimental del Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién
Superior Tecnolégica, en las ocho carreras profesionales tecnoldgicas.

2.7. Distribuir la jornada laboral de los trabajadores de acuerdo a normas y disponibilidad.

2.8. Reprogramar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién de las carrcras

profesionales tecnologicas.
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I1.- BASE LEGAL

3.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2.Ley Del Sistema Nacional De Evaluacién, Acreditacién v Certificacion de la Calidad
Educativa - Ley 28740

3.3.Ley N® 30512 De Institutos y Escuclas de Educaciéon Superior v de la Carrera Publica
de sus Docentes.

3.4. Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED que aprueba las normas que regulan el Proceso de
Seleccion de personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcién las plazas
Directivas y Jerarquicas de los Institutos.

3.5.R. 8. G. N° 040-2017-MINEDU - Aprueban la Norma Técnica denominada «Norma Técnica
que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piiblicos

3.6.Resolucién Ministerial N° 060-2013-ED, aprueba la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-
OGA-UPER “Proceso para Contratacion de Asistentes de Taller en Institutos Tecnolégicos
Pablicos™.

3.7.Resolucion Directoral N° 0896-2006-ED gue aprueba el Disefio Curricular Bésico de La
Educacién Superior Tecnoldgica comn caricter experimental,

3.8.Resolucion Directoral N° 929-2011-ED que aprueba la Directiva N° 018-2011-ME/VMGP-
DIGESUTP-DESTP sobre Normas para la aplicacién del nuevo disefie curricular basico de la
Educacién Superior Tecnologica, en Instituto de Educacién Superior Tecnolégico ¢ Instituto
Superior de Educacién Autorizados.

3.10. RVM Nro. 069-2015-MINEDU que aprueba el disefio Curricular Bésico de la Educacién
Superior Tecnoldgica.

3.11. RVM Nro. 070-2016-MINEDU que modifica el DCBN aprobado por RVM Nro. 069-2015-
MINEDU y sus anexos.

3.12. Reglamento Institucional del [ESTP “Nueva Esperanza”.

DIRECTIVA N°002-201 7-GRELL-IESTP “NE"-DG



ﬂ " B INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “NUEVA ESPERANZA™

3.13. Ley N° 27815 del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
Iv.- ALCANCES

4.1. Jefaturas de Arcas Académicas (Fusionados)
4.2. Jefatura de Area de Investigacién v Desarrollo
4.3. Secretariz Académica

4.4. Jefatura de Area de Produccién

4.5. Jefatura de Especialista Administrativo 11

4.6. Personal Docente y Administrativo

4.7. Estudiantes

V.- DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El martes 02 de Marzo se apertura el afio académico 2017; el 03 se refine ¢l Co nsejo Directivo
y el 07 se lleva a cabo Asamblea General, con la participacion del personal Directivo,
Terarquico, Docente y Administrativo; Nombrados y Contratados; para informar el
cumplimiento de las actividades del Plan Anual de Trabajo del afio 2016 por parte de
Docentes, Jefaturas, Directivos y administrativos; referidos a sus actividades académicas y/0
administrativas, ejecutadas durante el afio anterior, De igual manera conformar Comisiones
para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2017 y elegir representantes ante el Consejo

Institucional (CONEI), Comisiones de Evaluacién (Asistentes de Taller; Contrato dc

Docentes; Jerarquicos y Distribuciéon de Unidades Didacticas), Mantenimiento de Locales

Educativos, Comité de Actividades Productivas y otros.

Ll proceso de matricula de alumnos promovidos y repitentes se realizara en Secrctaria

Académica en el periodo comprendido entre el 08 al 17 de Marzo del 2017. Para los

ingresantes comprendera entre ¢l primero v los cinco dias posteriores al dia del Examen de

Admisién (26 de Marzo). Secretaria Académica ejecutard la difusién debida, para que Jos

alumnos se informen y cumplan el rol de matriculas.

5.3. Del 20 al 24 de Marzo, se realizard la matricula para alumnos rezagados que no han ratificado
matricula en las fechas establecidas (Matricula Extemporanea), No se aceptaran matriculas
posteriores, una vez aprobado y remitido Néminas a la GRE.

5.4. Las clases correspondientes al Primer Semestre 2017, se iniciaran ¢l 27 de marzo,
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VL- TRASLADOS EXTERNOS

6.1 Los traslados externos se atendera a solicitud de los interesados a partir del 02 al 17 de Marzo
del 2017,

6.2 El proceso de matricula de los alumnos por traslados externos, se realizara del 20 al 22 de
Marzo del 2017.

6.4 Las solicitudes para las convalidaciones de unidades didacticas, se recepcionaran desde el 23
de Marzo al 05 de abril del 2017.

VIL- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS

7.1.1. La Distribucién de los Mddulos (Unidades Didécticas) a los Docentes, se efectuard por
Comision Especial, la cual estard conformada por el Director, quien la preside; el Jefe de la
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